equeo Unternehmensvorstellung

cQUCO

LERNEN | ANDERS | DENKEN

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sédmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fur alle Geschlechter.
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equeo: erfolgreiche, innovative Lernlosungen

#adaptiv  #unternehmensspezifisch #lernend
Gegrundet vor Mehr als Uber
Jahren in Berlin feste Mitarbeiter sowie ein Mitarbeiter und Kunden von
: umfangreiches Netzwerk . Uber 50 Unternehmen nutzen
freier Mitarbeiter . die digitalen Lernangebote

von equeo



LERNEN | ANDERS | DENKEN

cQuUeo

equeo Gruppe

cQUCO
EALTH

Medizinisch erprobte
Plattformen und Apps fur
Patientiinnen und
Behandelnde.

cQUCO

LERNEN | ANDERS | DENKEN

Innovative Lernlésungen,
um Verdnderung zu
gestaiten.

cQUCO

COMPLIANCE SOLUTIONS

CompCor

Beratung, Trainings und
Tools zu Compliance-
Themenstellungen.
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Das gelibte Lernen im privaten Bereich...
...Ubertragt equeo in den berutlichen Bereich

Privat Berut
Google () WhatsApp
WikipEDIA (@ YouTube a
zoom '

#individuell, #situativ & #relevant
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Was macht digitales Lernen heute aus?

Individuelle Anpassung an

Lernpfade / (Lern-)situation

Skalierbarkeit Zuschnitt auf Lerner

¥ Spaf3 und Emotionen

Schnelle
Erfolgserlebnisse
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cQUCO

Was macht digitales Lernen heute aus?

Individuelle

Lernpfade

Digitale Lernangebote

sind nach ihrer Relevanz fir
einzelne Nutzer(-gruppen)
abgestimmt

Skalierbarkeit

Zugriff auf Lerninhalte
kann jederzeit weiteren
(grof3en) Nutzergruppen
ermoglicht werden

Schnelle Erfolgserlebnisse
Neue digitale Lernangebote
konnen schnell eingesetzt,
deren Nutzung gemessen und
optimiert werden

—

N

Anpassung an
(Lern-)situation
Mitarbeiter erhalten zu
jeder Zeit an jedem Ort die
passenden Inhalte

Zuschnitt auf Lerner
Vorkenntnisse und
Vorlieben werden im
Lernsystem bertcksichtigt

SpaB3 und Emotionen
Mitarbeitern macht
Lernen Spal3 - sie
betrachten es nicht als
|astige Pflichterfillung
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eQuUeo

Individuelle Lernpfade: VR Smartfinanz
0|0
\ oo
Starke Veranderungen des
VR Smart Fit fiir die Zukunft =
Wi Geschaftsmodells, neue
Anforderungen an die
Kompetenzen der Mitarbeiter:
Willkommen bei ,Fit fir Smart Data Agiles und klassisches . .
die Zukunft Arbeiten e Schulung aller Mitarbeiter auf
é}rr\]\;vre]ezrldung bei der VR Smart éi:\;vs;dung bei der VR Smart u nte rSCh i ed | i Ch e n E be n e n VO n
Einsteigern zu Experten
S\ 272 . —
Agile Methoden Neue Lebenswelten Die Wirtschaftswelt im
digitalen Zeitalter
y
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cQUCO

@ Anpassung an (Lern-)situation: ERGO Reiseversicherung

Warnhinweise Deutschland

ERGO-Reiseversicherung un

COVID-19 (Corona- Virus)

d

Je nach Standort werden dem Nutzer

passende Informationen geliefert, bspw.

e Landerinformationen:
Sehenswurdigkeiten & Museen;
Suche Polizeistation/Krankenhaus

* Sicherheitsprofil:
Warnhinweise Unwetter, Krankheiten,

soziale Unruhe
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@ Zuschnitt auf den Lerner (Adaptiv): ERGO Prothek '

Digitaler Kanal fiir Mitarbeiter/ Vertriebs-
partner: Einsatz von Quizfragen, um den
Kenntnisstand der Nutzer zu ermitteln

* |nhalte werden auf individuelle
Kenntnisse und Bedurfnisse
zugeschnitten (Einteilung in Levels)

* Regionale Ansprache (GPS-Tracker:
ortsbasierte Inhalte)

 Extra-Ansprache fir bestimmte
Zielgruppen oder Situationen
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al3 und Emotionen: Sanofi
@Spﬂ d Emot : Sanof

Fahrsicherheit fGr Mitarbeiter im
AufB3endienst: durch Quizformat Spal3 am
Lernen, erhohte Motivation durch
Wettbewerb mit anderen Usern

. * Zur Selbstuberprifung oder im
| Wettbewerb mit Kollegen spielen

Richtig! |

| » Falls kein Kollege online ist, springt

~ ~ der Roboter ein
- Qs — TI
| o&do
Gewonnen!
P

>Weiter |

10
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Schnelle Erfolgserlebnisse: Home Office Navigator

( Bl e \ Unterschiedliche Fragen des

| vernetzten Arbeitens werden in
| kurzen und pragnanten
Wl < ¢ omeomconmignor 2 % [ Geschichten beleuchtet und

. praxisnah beantwortet

.I» Verstreut in alle Winde? -
' Wie halt man ein virtuelles
Team zusammen?

e Jede Woche ein neuer Fokus

 Schnell vertligbar, schnelles

Wie sehen Sie lhre Feed baCk
Mitarbeiter?
... kann sich seine Zeit selbst »
einteilen, bleibt fokussiert und ' ° E rfo | g u be r N UtZU n g SOfO rt
strukturiert.
messbar
O0-0-0-0-0
N ;,r:,f:;;f,t trifft voll zu 1 1
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Skalierbarkeit: Mazars

Schulungen der neuen digitalen

Anwendung ,Signals’ flr
e Mitarbeiter und Mandanten

MAZARS STGN) . + Detaillierte Schulungen fur
Mitarbeiter

\ - Ausgewahlte, relevante Schu-
lungsinhalte fir Mandanten

Inhalte fir Mandanten konnen
diesen unkompliziert
1 freigegeben werden

NEUIGKEITEN

"@‘

In unserem Themenbereich

“Digitalisierung” informieren wir Sie Ober Starke Werte bilden das Herz unserer
Chancen und Maglichkeiten, die die Organisation —und das ber dtsselde
Digitalisierung flir Unternehmen bietet, Griindung. Sie bestimmen unser Hand
wo Hiirden und Risiken liegen und im Alltag, bieten eine gemeinsame -
welche die Themen von morgen sind. Wertegrundiage, die alle Parter und QUALITATSSICHERUNG

R Weiterlesen ‘mm“‘m“"'""‘ ! » UND -KONTROLLE
ere

r; We‘rter::scn g wr’ 1 2
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Erfolgreiche Projekte: Entwicklung nah an den Anwendern

‘ 1. Zielgruppenanalyse

2. Kompetenzen &
Inhalte

5. User Testing &
Evalution

0 O

1111
A3 35

6. Go Live / Betrieb 6

&

(y
%
(o

3. Methoden &
Lernformate

4. Prototyping/
Anwendung
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equeo verbindet Kundenprojekte mit Wissenschaft & Innovation.

7 DriveNow ERGO COMMERZBANK hYd ‘F’i’f,gf,:‘:”

Google

PayPal

ETL Gleiss Lutz [ e DEGES

LN ) ,‘ ¢
Linklaters Cornelsen Y A TUVRheinland” “\\@} 2D olters Kluwer

SANOFI Genau. Richtig. UNHCR

The UN Refuges Agescy

\)‘\'\\‘ ersy, 3
T].T " v Husm — = = i '
B Ao vox oot C=AT Z Fraunhofer Z Fraunhofer &3 ttue ol .oy Mﬁg
W Do et scraer e RUB AcADEMY i Flectronic Business o
UND GESELLSCH/ .d'?m
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cQUCO

equeo Referenzen (Auszug)

mazars

Datenkompetenz
Schulung fiir alle
Mitarbeiter

Gleiss Lutz

Mitarbeiter-Schulung zu
Geldwasche-/
Compliance-Themen:
digitales Zertifikat

DEUTSCHE
® WOHNEN

Onboarding- und
Verhaltenstrainings fur
Mitarbeiter

Google

Management weltweites
GroBprojekt:

40 Lander, 37 Sprachen -
jahrlich 300
Veranstaltungen mit
40.000 Teilnehmern

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

Digitale Erweiterung des
Leistungsangebots fir
ausgewahlte
Zertifikatslehrgange

VOINOVIA

Fiihrungskrafte Training

ERGO

Unterstutzung
Mitarbeiter/
Vertriebspartner:
Digitaler
Kommunikations- und
Informationskanal

SANOFI «gp

Reintraumtraining:
Digitale Lernformate als
Erganzung zu
Pflicht - (Prasenz-)
Trainings

ERGO

Reiseversicherung

Kundenservice-Support:
Serviceleistungen als
Mehrwert fiir Endkunden

VR Smart
= == FINANZ

Weiterbildung zum
Thema Digitalisierung:
Akzeptanz fiir
Veranderungen —
80% Nutzerquote
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KONTAKT cQuUeO

I
equeo GmbH | 030 6795 1116 | Kissinger Stral3e 1-2 | 14199 Berlin | equeo.de
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